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Anerkennung gefunden!
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Frustriert von Helferjobs entschloss sich Dmitry Gladchenko seinen auslandischen Berufsabschluss von
der IHK Hannover anerkennen zu lassen, Heute arbeitet er in seinem Traumberuf.

solche Erfolgsgeschichten gibt es inzwischen viele, Sie zeigen, dass Unternehmen und Zuwanderer von

I TR =11 - -
VOM ARME HIRSCHMER

i dewtsche Wirtschaft braucht
DFacr:kr.';i,ftE und entdeckt immer

hawfiger die Potenziale von Zu-
wanderern. Diese bringen viellach einen
Berufsabschluss aus ihrem Heimatland
mit wund lassen sich auf Grundiags des
seit April 2012 glltigen Anerkennungs-
gesatzes dwe Glaschwertigked mit ainedm
deutschen Beruf bescheinigen. Die Aner-
kennung ist oft der Thréffner zum deut-
schen Arbedtsrnarki. 50 wie bel Dmibry
Gladchenko, der 201 nach Deutschland
kam, Er folgte seimer Jugendliebe wnd
jetzigen Frau nach Mienburg an der We-
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dem vor drei Jahren beschlossenen Anerkennungsgesetz profitieren.

zer. Der heute 28B-jdhrige Familienvater
war entschlossen, in seinem in Kasachs-
tan erlernten Beruf zu arbeiten. .JIn mei-
ner Heimat habe ich Elektromechaniker
bei der Eisenbahn gelernt und in diesem
Berul auch gearbeitel. lch war zuver-
sichtlich, dass ich mit meinem Berufsab-
schiuss auch in Deutschland Arbeit fin-
de”, blickt Gladchenko zurdck. Doch trotz
seiner ubersetzten Diplome kamen fur
Absagen. Er suchke sich deshalb Helfer-
jobs und arbeitete beispielsweise in =i
ner Salatfabrik. Mebenher wverbesserte er
seine Deutschkenntnisse, Eine adiguate
Ghelle fand er micht, , Irgendwann war ich
sehr frustriert. Immer wieder gab es nur

VOR ORT

Stellen als Helfer, Ich habe mich im HKreis
gedreht”. Aus dem Bekanntenkreis hor-
te er schlieflich zum ersten Mal von der
Miglichkeit, seinen kasachischen Berufs-
abschluss in Deutschland anerkennan zu
lassen. Grofie Hoffnung solle er sich aber
nichit machen, da dies sehr schwer zu er-
reichen wdre. .. Zum Glick hatte ich in die-
ser Situation meine Frau. Sie kann sehr
gut Deutsch und wir recherchierten ge-
meinsam. 5o sind wir auf die IHKE Hanno-
wer gestofien™, erinnert sich Gladchenka,

Die IHK Hannower bietet Zuwande-
rern wie Gladchenko ein kombiniertes
Angebot aus Beratwngs- und Anerken-
nungsstelle vor Ort, Bis Ende Februar
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2015 haben sich rund 3000 Interessen-
ten mit ausldndischan Berufsabschldssen
bel der im Rahmen des Programms Jn-
legration durch Qualifizierung - 1Q° be-
reifs im Herbst 2011 eingerichieten Be-
ratungsstedle perséinkch beraten lassen.
Berulsabschlisse, dse in Polen, Russland
und der Lkraine erworbsn wurden, llegen
dab={ in der Landerstatistik warn, Die A
erennungiberatung der IHK ist fir alle
Berufsgruppen offen. Die Beratungen er-
raichen in hoherm Mage mativierte Fach:
krdfte, die Shnlich wie Gladchanko in k-
rem erlernten Beruf auch in Dewtschland
arbeiten mchten und for die Wirtschaft
van grofam Wert sind, Eine der wichiigs-
ten Berufsgruppen bel den IHK-Berufen
sind belspielsweise die Berule der Metall-
und Elektrotechnik, die mehr als 35 Pro-
zent der Beratungen ausmachen,

Zunachst ging es auch fir Gladchen-
ko darem, den passenden deutschen Re-
ferenzberuf heravsze

finden, . ch habe mgine
Unferlagen an die 1HK »
geschickt  und  wur- lch war iiberrascht, wie

viillig reibungslos das bel.  bernten Beruf baim ins-

de ru ginem persdnli-
chen Gesprich einge-
laden. Wenn ich wegen
des komplizierten Ver-
fahrens etwas nichi ver-
standen habe, koanie
mir dort in rmginer Mut-
tersprache gehalfen
werden. |oh war Obev-
rascht, wig viilig reibungsios das lief”
FOr eine wolle Anerkennung reichie es
bel Gladchenko im ersten Schritt aber
nichi. ..M gab es Inhalte, die mir fenl-
ten. Das konnte Ich aber elnsenen, denn
es ging dabei um den sicheren Umgang
mil Elektroanlagen in Deutschiand.” Sehr
hilfreich fand Gladchenko, dass ikm van
der IHE Anerkennungssielle die fehlen-
den Inhallte detailliert aufgelistet wurden:
JIch konnte den Batrieben genau erzih-
len, was ich nun brauchie.” Trotodam war
&5 Iir ihn schwer, ginen Batried ou finden,
dear die fehlenden inhalte vermittelte, Das
haite nur dber Eingn Bekannten geklappt.
Mach der betrieblichen Gualifizierung
habe ich van der |HE dann gleich die walle
Anerkennung als Elektroanbagenmontaur
bekommen™, erzdhit Gladchenko.

Und damit stent er nicht allein: Sait
Inkrafttralen deg Armrkennungsgesetzes
sind mehr als 550 Anfrdge bel der an-
erkennungsstelle der IHK eingegangen.
UOber 500 Bescheide wurden bereits ar-
feilt. Meist wird positiv beschieden. In
meehr ats 70 Prozent der FEle kanmbe die
wile Cleichwertigkeit mit einem deut-
schen Berufsabschiuss beschelnigt wer-
den. Auch Gladchenko bewarb sich nun
mit seinem Angrikennungsbescheid und
erhielt direki die Einladung nach Berlin

Dmilry Gladchenka
ZUT Anerkemnung
spines Abschiusses
=i der [HE Hannover

zum Vorstellungsgespeach bei der Deul-
schen Bahn, Dse Zusage liefi anschiiefend
nicht kange auf sich warten. . Kaum zu
glauben - ich hatte es geschallt, Der Lm-
g nach Siddewischland wurde Ober-
nommen. ich werlege dort Oberleitun-
gen, habe sinen unbefristelen Vertrag
und rehr Geld, Lins geht es jetzi richiig
gut®, erzdhit der Familienvater nichi ahe
ne Stolz.

Die Erfolgsgeschichie von Gladchenko
dberrascht nichi: Aktuelle Analysen des
Instituts f0r Arbestsmarkt- und Barufsfor-
schung (IAE) im Rahmen des sorio-Bko-

‘nomischen Panels  Migrationsstichgre

be” zeigen, dass mil der Anerkenmueng
auslindischar Berufsabschilsse der Ver-
dienst wn knapp 30 Prozent steiglt und
das Risiko, ausbildungsnadiquat zu ar-
beiben sinkt,

Auch Mariana Melchior erdffneten
sich mit gem Anerkennungsgesetz ganz
nEUS Perspestiven,
Mach einigen Umwe-
gan arbeitet sie nun in
ihrem in Rumanien ge-

titug fr Glas- und Roh-
stofftechnologie {IGR
GmbHl, einem  Glas-
spezialisten in Gottin-
gen. Bereits 1990 kam
Melchior sus Rumdini-
en nach Deutschland.
In Ihrer Heimat Rat-
te sk rzuvor eine Ausbildung als Fach-
arbeiterin far Industriechemle abge-
schilossen. Im Deutschland Tand sie aber
n diesem Bereich keing Arbeit. Die Ar-
beitgeber konnten ihren rumdnischen
Berufsabschiuss und ihre Fahigkeiten
wiolll nichl einschiitzen, sagt sie. Dann
kiimmarke sie sich lange Zeit um ih-
re beiden Kinder und war gleicheeitig
rund 2ehn Jahre als Teilzeitaushilfe im
Handel beschdftigt. Aber den Gedan-
ken, Irgendwann wigder in ihrem Baruf
zu arbeiten, hat sie nie aufgegeben. . Ich
hiirte vom neuen Anerkennungsgeseis
und habe im Internet gesucht. So bin ich
rum Sprechliag fur Anerkennungsbera-
tung in die IHK-Geschaftsstelle Gatfin:
gen gekommen”, erinmert sich Malchi-
of. Das Anerkennungsverfahren bel der
IHK ergab, dass wesentliche Unterschis-
de zur deutschen Chemielabarantin be-
stehen. .Das war absehbar, da meine
Ausbildung in Rumdnien lange zurick
taq und auch rein schulisch war." Trokz-
dern sah sie die Chance, dber die Aner-
kennung eine Stelle in ihrem Beruf zu
finden und gab deshald den Verkaufs-
job auf, wm ginen neuen Anfang zu fine
den. Eimen Betrieb fir die nobwendige
Anpassungsqualifizierung ausfindig zu
machen war dann i _grigter Kampl
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Sebastian Thumal,
Personairaferent bed der DB
Bahnbau Gruppe GrmbH.

Er fdhrie das Vorstellungsgesprich
mit emitry Gladchenko.

Was hat Sie an Dmitry
Gladchenko berzeugt?

ich habe gemerkl, dass er unbe-
dingt Dei uns arbeiten will, Er mach-
te @inen sehr leistungsorientierten
und motivierten Eindrock. lch war
mif sicher, dass er der richtige Mann
fiir den angebotenen Arbeitsplaiz
Ist. Und dann hatte er ja auch nach
den Anerkennungsbescheid der IHK.

Wie hat lhnen der Bescheid Gbar
die Anerkennung geholfen?
lch hatte bisher noch keine Be-
rahrungspunkte mil derm Anerien-
nungsgesetz, Die Informationen im
Bescheid der |HK waren fir mich
dperzeugend und glaubhaft. Es war
gui ein Dokument zur Eincrdnung
durch aine Institution ru haben, die
man kennt. Wichtig waren mir zu-
nichst die dadurch nachgewiesenen
Qualifikationen irm Elekirobereich an
sich, die ich o einschatzen konnte.
Meue Mitarbeiter mibssen sich bei
uns aulgrund der Spezialisierung so-
wigso @rst intensiv einarbeiten und
in der Praxis waitere Kenntnisse gr-
werben.

Welche Rolle spielen fir
Sie Bewerber wie Dmitry
Gladchenko bel der
Fachkriftesicherung?
Wir haben hier Schichtbetrieb,
Wochenend- und Nachtarbeit. Da
ist @5 nicht mmer keichi, die Stellen
Iu besetzen. Durch Zuwanderer mit
auslindischen Abschllssen wvergri-
fpert sich in felten des Fachkrifte-
rmangels das Angebat an gualifizier-
ten Fachkriften. Es ist wichtig, dass
&5 mit dem Anerkennungsgesels die
Chance gibt, berufliche Qualifikatio-
nen auch nachzuweisen. Sind dann
auch noch Sprachkenntnisse wvor-
handen und slimmi die Pers@nlich-
kait kbnnen so sshr wertvolle Mit-
arteiter gewonnen werden, denen
wir gine haohe Arbeitsplatzsichervelt
bigten.

DIE FRAGEN
STELLTE ARME HIRSCHMER
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iberhaupt™. Mehr als ein Jahr dauerte
&5, bevor sie im August lefzien Jahres
bei der 1GR GmbH anfing. . /ch habe im-
mer weiter gekdmpft, viele Labore an-
gerufen und nie die Hollnung werlo-
ren. dass es klappt. Mur dieses institut
war offen und aufgeschiossen genug,
urm mir dig Chance v geben, maing Fi-

Lrdssi

Wierdmiia Merefifar fey der

higkeiten pu peigen und mich weileru-
entwickain®, erkldrt die optimistische
Powerfrau. Heute hat Melchlor die vol-
i Anerkennung als Chemislaborantin
und arbeitet immer noch bed IGR. Ande-
ren Anerkennungssuchenden gibt sie
mif auf den Weg: _Es ist wichtig, stels
optimistisch wnd motiviert zv bleiben,
um letztlich im erlernten Beruf zu ar-
baiten, Mich erfallt @5 heute mil grofier
Freuda, dass ich es geschafft habe.”
Schon heute suchen Betriebe in eini-
gen Branchen und Regionen vergeblich
nach geeigneten Fachkraften. Da wird
a5 zunehmend interessant, diese direkt
aus dem Ausland nach Dewtschland ru
nolen. Den Unternehmen kommi da-
bel entgegen, dass f0r Fachkrdlte aws
Micht-EU-Staaten in den letzten Jah-
ren die Maglichkelten ausgedannt wur-
den, nach Deutschland einzureisen wnd
ru arbeiten, Meilensteine rur Reform
der Zuwanderungsregelungen waren
insbhesondere die Umsatzung der so-
genannten Blue-Card-Richilinie for
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Hochqualifizierte wnd die Erielchte-
rung der Zuwanderung won Studieren
den. Jingstes Beispiel ist die Neurege-
fung der Beschiftigungsverordnung,
die den deutschen Arbeilsmarkt Flr
Fachkrdfte aus Dritistaaten 8ffnet,
wenn sie dber eine gualifizierte Beruls-
ausbildung verfdgen. Ein Schrill in die
richtige Richtung, sieht doch eine ak-
tuelle PFrojektion des Bundesinstituts
fir Berufshildung (BIBB) dbar mbdgli-
che Entwickiung des Arbeitsmarktes
in Deutschiand bls zum Jahr 2030 die
demografische Licke eher bei den be-
ruflich Qualifizierten. Danach kdnnte
deren Zahl um rund drei Millionen 2u-
riickgenen. Grinde sind die schrump-
fende Erwerbsbevilkerung sowie die
nbhere Studierneigung der jungen Ge:
nerakion,

Auch bel der Beschiftigungsver-
ordnung spiell das Anerkennungsge-
selz eine wichlige Raolle. Wenn ein Un-
ternehmen zum Belsplel einen beruflich
qualitizierien Mitarbeiter aus ginem
Nicht-EU-Mitgliedsland  beschaftigen
méchte, braucht dieser Mitarbeiter gi-
mi Arbeitserlaubnis durch dig Ausidn-
derbehdrde und diese darf nur ertelit
werden, wenn die Zentrale Auslamds-
und Fachwermittlung (ZAV) der Bum-
desagentur fir Arbeit zugestimmt hat.
Zudemn kst die Anerkennung des aus-
landischen Berufsabschlusses erfor-
derfich. Die ZAY prift dann in der so-
genannten Morrangprdlung” etwa, ob
far die Stelle deutsche Arbeitnehmer
zur Verflgung stehen. Das Ergebnis
dieser Prifung st auch abhidngig won
der Lage auf dem regionalen Arbeits-
markt umd von der jewelligen Bran-
che. Fir bestimmte Branchen besiehl
in Deutschland ein Mangel an Arbeits-
kraften. Das gilt insbesondere fir Se-
rule, die aul Grundlage der Fachkrbf-
teengpassanalyse der Bundesagentur
fir Arbeit in die sogenannte | Posktis-
liste” aulgencmmen wurden. Diese
wird halbjdnrlich aktuealisiert und ist im
Internat unter www.zav.de/positiviiste
verflgbar. Bed den in der Obersicht ent-
haltenen Berufen ist eine Zustimmung
der ZAN sehr wahrschainlich.

Bei der pagiten Bedingung, der An-
grkenmung des ausldndischen Berufs-
abschlusses, hillt Qiga allerova, Fach-
rgfgrentin in der Anerkennungssielle
ger IHK. Im testen Fall entspricht der
auslandische Berulsabschluss in wal-
lem Limfang einem deutschen Lehrbe-
ruf - ansonsten kinnen Antragsteller
die Tenlenden GCuwalilikalionen nachs
triglich erwerben. Unternehmen mit
Fragen zur Anerkennung kdnnen wuns
natlrlich jederzeil ansprechen”, sagl
Qlgpa Alferova,
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W TECHAFT

Profitieren
auch Sie!

eltricben hillt @5, wenn der Be-
Bwerberpnnl durch Inhaboer aus-
landischer Cualitikationen grid-
Per wirgd, Fiir sie sind aber in der Regel
die hiesigen Berufsbhilder ger Eelerenz-
rahmen, an dem sie sich orientieren und
dar bai Einstellungsentscheidungen he-
rangezcgen wird. Durch die Bescheide
nach dem Anerkennungigesetrs erhal-
ten Betriebe wertiefende Informationen
zum Ausblldungsgang, der im Ausland
absolvierl wurde und um beruflichen
Werdegang, Dazu zdhlen etwa die Dau-
er und die Inhatte der Ausbildung so-
wig dig Bezeichnung des Abschlusses,
Auferdem erfahren Betriebe, welchem
geutschen Beruf der ausldndische Ab-
schiuss und gegebenenfalls die berufii-
chen Erfahrungen zugeordnet werden
kidnnen.
fuch im Bergich der Personalent-
wickiung bletet das Anerkennungsge-
setz Betrieben neue MOglichkeiten, Bei
Teilanerkennungen fehlen wielean Zu-
wanderern Berufspraxis oder spegzili-
sche Inhakle der deutschen Ausbildung,
Wearden diese in Betrieben durch eine
Anpassungsgualifizierung  wermittelt
und bestStigh, kSnnen Anerkennungs-
antrige wieder aufgensmmen werden,
um eine wolle Glelchwertigkelt zu erlan-
gen, Gerade kheing und mittlers Unter-
nehmen (KMU} haben Erfabhrungen mit
betriebsinterner Personalentwickiung
im Rahmen von Training-on-tha-fob. In-
dem sie gezielt Anpassungsqualifizie-
rungen anbleten, kdanen sie sich die
Polenziale von Zuwanderern sichern,
Die zu wermitteinden Inhaite werden
durch die IHE-Anerkennungsstelle als
Anlage rum Bescheid diber eine Teilan-
erkennung aufgeflbrt.

i i wedlere Informationen wersden sich
BElriebe an
Enerkennursgsheralunsg (fir alie Berufel

Tel. O51/3807-504, -515, 521, -293

SRErkEEUngSoer abung @hannoier ik o

knerkennumgssbedie (1HK Benafe)
Tel. d501' I80T-h018, -526
Mlerova@hannoveribk.de
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